Комплексный план действий по реализации Государственной программы города Москвы
ГБОУ детского сада  № 1972
«Развитие столичного образования города Москвы»

на 2012-2014 годы
	№
	Мероприятие программы
	Ключевое событие
	Ответственный исполнитель, контактные данные
	Начало реализации
	Окончание реализации
	Ожидаемый результат
	Ключевые показатели исполнения

(%выполнения работы, охвата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Раздел программы: Использование ресурсов социальной среды города Москвы для социализации и развития детей



	1.1.
	
	Анкетирование педагогов и родителей
	Ст.воспитатель
	2012
	2014
	Выявление ключевых проблем формирования здорового образа жизни
	62%педагоги
27% родители

	1.2.
	
	Творческие встречи с педагогами и учащимися детской музыкальной школы №74
	Заведующая 

Ст.воспитатель

	Февраль 2012
	2014
	Повышение у детей дошколь-ного возраста интереса к классической музыке
	

	   2. Раздел программы: Развитие кадрового потенциала дошкольного образования



	2.1.
	
	Реализация программ повышения квалификации - своевременное повышение квалификации воспитателей и специалистов

	Заведующая 

Ст.воспитатель


	2012
	2014
	Профессиональная компетентность 
	Обеспеченность учреждения  пе-дагогическими кадрами

	2.2.
	
	Обучение в педагогическом колледже №15
В ВУЗах


	Воспитатели
1 человек
2 человека
	2009
	2014
	
	


	   3. Раздел программы: Введение новых инструментов оценки и стимулирования качества дошкольного образования



	3.1.
	
	Дальнейшее внедрение совре-менной модели оценки качес-тва работы учреждения и отдельных педагогов

	Заведующая
Управляющий совет
	Январь2012
	Декабрь-2012
	Развитие системы поддержки, повышение личной заинтере-сованности педагогов в результате своего труда
	100%
охват педагогического состава

	3.2.
	
	Разработка и введение механизмов, обеспечивающих выплату стимулирующих надбавок, в зависимости от качества работы

	Заведующая

Управляющий совет
	Январь2012
	Декабрь-2012
	Повышение личной заинтересованности педагогов в результате своего труда
	100%

охват численного  состава коллектива

	  4. Раздел программы:  Создание механизмов обеспечения высокого качества дошкольного образования



	4.1.
	
	Разработка и внедрение Московского стандарта 

качества дошкольного образования

	Заведующая

Ст.воспитатель

Специалисты

воспитатели
	Январь2012
	Декабрь-2012
	
	

	4.2.
	
	Подготовка и размещение 

в сети Интернет информа-ционно-аналитических материалов, отражающих реализацию Московского стандарта качества дошкольного образования

	Заведующая

Педагог-психолог

Ст.воспитатель
	2012
	2014
	
	

	   5. Раздел программы:  Развитие вариативных моделей развития и социализации детей дошкольного возраста



	5.1.
	
	Создание условий для образования детей (адаптация к детскому саду,подготовка к школе (не посещающих дошкольные учреждения)

	Заведующая

Педагог-психолог

Ст.воспитатель
	2012
	2014
	Распространение модели комплексного предоставления услуг по развитию и социализации детей раннего и старшего возраста
	100% охват населения района

	   6. Раздел программы: Создание системы мониторинга доступности услуг в сфере дошкольного образования



	6.1.
	
	Проведение мониторинга удовлетворённости потреб-ности населения в услугах в сфере дошкольного образо-вания
	Педагог-психолог

Ст.воспитатель
	2012
	2014
	Обеспечение условий для психического и физического благополучия, максимальное удовлетворение потребностей населения в услугах  в сфере дошкольного образования
	100% охват населения района

	    7. Раздел программы: Обеспечение необходимых условий для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями

	7.1.
	
	Приобретение оборудования, мебели,  игрушек, оснащение информационной, развивающей среды для всестороннего развития 
личности ребёнка 

	Заведующая
Завхоз
	2012
	2014
	Создание благоприятных условий, обеспечение осуще-ствления образовательной и управленческой деятельности в современных условиях
	85% обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника

	  8. Раздел программы: Внедрение новых финансово-экономических механизмов, стимулирующих повышение качества и эффективности деятельности ГБОУ



	8.1.
	
	Разработка и поэтапное вне-дрение механизма зависимос-ти объёмов финансирования от качества и результатив-ности оказания  образователь-ных услуг в государственном дошкольном учреждении

	Заведующая

Управляющий совет
	Январь2012
	Декабрь-2012
	Эффективность  использования финансовых средств
	100%

	    9. Раздел программы: Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них культуры здорового образа жизни



	9.1.
	
	Разработка регламента межведомственного взаимодействия с городской поликлиникой № 40
	Заведующая

Старшая медицинская сестра
	2012
	2014
	Мониторинг состояния здоровья детей дошкольного возраста с целью сохранения и укрепления здоровья 

(на основе данных ежегодной диспансеризации)
	100% охват детей посещающих детский сад

	9.2.
	
	Участие в спортивной жизни района
	Ст.воспитатель

Воспитатель по физо
	2012
	2014
	Привитие основ здорового образа жизни детям старшего дошкольного возраста
	80% дети старшего дошкольного возраст

	9.3.
	
	Оснащение дошкольного учре-ждения, оборудованием для занятий физической культурой

	Заведующая

Завхоз
	2012
	2014
	Поддержка развития физической культуры в дошкольном возрасте
	100% дети дошкольного возраста

	  10. Раздел программы:  Развитие государственно-общественного управления в  ГБОУ


	10.1.
	
	Информирование населения
	Педагог-психолог

Ст.воспитатель
	2012
	2014
	Своевременное размещение информации об услугах  и комплектовании
	100% охват населения района

	10.2.
	
	Дальнейшее развитие сайта ГБОУ
	Педагог-психолог

Ст.воспитатель
	2012
	2014
	Обеспечение  информированности населения о деятельности дошкольного  учреждения
	100% охват населения района

	  11. Раздел программы: Оказание государственных услуг дошкольным образовательным учреждением в соответствии с ведомственным перечнем услуг.

	11.1
	
	Программа 

«От рождения до школы»;
Образовательная программа
	Заведующая

Ст.воспитатель

Специалисты

воспитатели
	2012
	2014
	Формирование единого  образовательного пространства
	


